SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 647 peLpia_29_ DEL MES DE AGOSTO_ DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar comité de seguimiento y evaluacidn para tratar los retiros de los aprendices que, por solicitud propia, solicitud por la institucién
educativa o por el instructor encargado de la formacién del Técnico Laboral, genera la falta de continuidad en el proceso por parte del
aprendiz, quien estando bajo la estrategia de Articulacion SENA con la Educacién Media que adelanta el Centro Comercio y Servicios de la
Regional Risaralda se hace necesario dar cumplimiento a la Gestion Académica y Administrativa del “Reglamento del Aprendiz” y del “Manual

de Articulacion”.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREQ TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? ELECTRONICO GRABACION VIRTUAL
1 X SENA COMERCIO Y angomezc@se 3113895714 N/A
ANDRES GOMEZ 9870433 SERVICIO — na.edu.co
CALDERON SUBDIRECTOR
2 10134759 X SENA COMERCIO Y hforozcoc@se 301 7920171 N/A
HECTOR FABIO SERVICIO- Coordinador na.edu.co .
OROZCO CARVAJAL Academico @
3 42133041 X SENA COMERCIO Y dmcacante@s 3128716148 N/A
SERVICIO — ena.edu.co
DIANA MARCELA Profesional Apoyo a la
CACANTE RAMIREZ Coordinacién
Académica -Lider
Programa de
Articulacion
4 YAMILE MEJIA MEDINA 24695150 SENA/COMERCIO Y ymejiam@sena. 3146207801 N/A
X SERVICIOS/Instructor- edu.co LPM) n%..w)ﬂ
Programa Articulaciéon :
5

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 647

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION —
RETIRO DE APRENDICES DEL TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ARTICULADAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira 29 de agosto de 2023 | 11:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS / REGIONAL
Coordinacion Académica RISARALDA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Notificacion retiros de Aprendices del programa de Articulacion con la Educacion Media por parte de las
instituciones educativas articuladas y solicitudes propias del Técnico en Asistencia Administrativa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar comité de seguimiento y evaluacién para tratar los retiros de los aprendices que, por solicitud
propia, solicitud por la institucion educativa o por el instructor encargado de la formacion del Técnico
Laboral, genera la falta de continuidad en el proceso por parte del aprendiz, quien estando bajo la
estrategia de Articulacién SENA con la Educacion Media que adelanta el Centro Comercio y Servicios de
la Regional Risaralda se hace necesario dar cumplimiento a la Gestiéon Académica y Administrativa del
“Reglamento del Aprendiz” y del “Manual de Articulacién”.

DESARROLLO DE LA REUNION

RELACION DE APRENDICES CON LA NOVEDAD DE RETIRO:

Se presentan las solicitudes por parte de las directivas institucionales y de los acudientes y aprendices
donde piden el RETIRO VOLUNTARIO en el Programa de Formacion TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA.

. 2707700

Que aln se encuentran matriculados y que adelantaron sus estudios en las Instituciones Educativas,
como se muestra a continuacion dando alcance al Manual de Articulacion en su humeral 12.6. Novedades
académicas y disciplinarias, literal:

c. La aplicacién de sanciones depende del seguimiento técnico pedagogico realizado entre los pares
académicos y las decisiones del comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacion. Es asi
como las sanciones estipuladas en el Reglamento del Aprendiz SENA y a su vez las sanciones que se
impongan al aprendiz por parte de los Establecimientos Educativos a través de la aplicacion de su
manual de convivencia tendran efecto en la formacién SENA y en la parte académica del estudiante-
aprendiz.

d. Las novedades académicas que se aplican para el programa de Articulacién con la Educacién
Media dependen del reglamento del aprendiz SENA, las cuales presentan las siguientes
particularidades en su aplicacion:

- Su inhabilidad y sancién se estipula segun la novedad presentada por el aprendiz
(Ver tabla 13).

- : Aplica para traslado entre programas de formacién que tengan la misma linea tecnolégica y diferente
Establecimiento Educativo.

- Aplica segln el plan de mejoramiento tanto en lo técnico como en lo transversal, el cual es
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concertado con el docente del Establecimiento Educativo.

- No aplica para el programa por la dinamica de la ejecucién de la formacion, estipulada para el grado
10y 11 en Articulacion con la Media.

- Al no existir aplazamiento no existe esta novedad.

Estos retiros dan alcance Al Manual de Articulacion resoluciéon 317 de 2021:

Una vez soportada por medio de las solicitudes de la respectiva institucién educativa, Acudientes y
Aprendiz, el comité recomienda a la Subdireccion y Coordinacién autorizar el RETIRO de dichos
aprendices, inscritos en el programa técnico laboral acogiendo al Acuerdo 007 de febrero 2012 articulo 22
numeral 4 proceso de formacién, incumplimiento y desercion. “Reglamento del Aprendiz”.

Como asi mismo a autorizar el retiro voluntario como se expresa en el Acuerdo 007 2012 articulo 21
numeral 1 proceso de formacion, Capitulo VI Gestion Académica y Administrativa “Reglamento del
Aprendiz”.

LA NOVEDAD DE REGISTRO EN SOFIA PLUS

Obedece a la decision: RETIRO VOLUNTARIO, con cero (0) meses de sancién

Para ello, se soporta en el Manual de Articulacion Res.317 vr.2 pagina 101.102-103-104 con la siguiente
decisién segun novedades de Institucion Educativa, Sena, Aprendiz, Procedimiento a seguir y Registro en
Sofiaplus

Institucion Educativa Centro de Novedad del Aprendiz Procedimiento... Novedad y Registro en
Formacion Sofia Plus (Reglamento
SENA del Aprendiz)
NO Aprueba | NO  Aprueba: | Aprendiz cambia de | Se realiza comité de
las competencias | las establecimiento evaluacion y seguimiento
Basicas, competencias educativo en el Centro de Formacién
transversales y | transversales y para evaluar el estado | En SOFIA PLUS aplica
Especificas Especificas académico del aprendiz: | sancién en ambos casos
segun articulacién | segun de cero (0) meses de
del curriculo. | articulacion del 1. Se aplica el registro de | sancion.
curriculo. la novedad
correspondiente seguln

Reglamento del aprendiz.

2. Realizar el
procedimiento  para la
aplicacién de la sancién en
Sofia Plus.

3. El aprendiz puede
matricularse en el mismo
programa SENA articulado
o ingresar a diferente
programa de formacién en
el establecimiento
educativo.
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RADICADOS PARA RETIRO

Los aprendices que presentan RETIRO con su respectivo radicado efectuado del TECNICO EN

IASISTENCIA ADMINISTRATIVA|, son:

INSTRUCTOR | FICHA | INSTITUCIO | APRENDIZ | DOCTO DE DATOS CORREO
RESPONSABL N IDENTI RADICAD
E EDUCATIVA DAD O SENA
Radicado
ALISON 7-2023-
Yamile Mejia | 270770 | Colegio Santa MAYERLI Tl jojoaalison74@gmail.com 205610
Medina 0 Rosa de Lima | YAQUENO | 1124313536 3209403617
JOJOA NIS 2023-
01-281711
Radicado
. , . DARLI Tl , . 7-2023-
Yamile Mejia | 270770 | Colegio Santa A darlopoysaripe@gmail.com 205610
. ; SUAREZ 114251507
Medina 0 Rosa de Lima AVALA 1 3225409789
NIS 2023-
01-281711
Radicado
Yamile Meil 270770 | Colegio Santa | SAMUEL Tl coord.lavilla@iealfonsojaramillo.edu.c ;-025062130_
e ela {37070 | Coege Sime | GraLDO | 205535020 o
SANCHEZ 1 3003205866 NIS 2023-
01-281711
Radicado
7-2023-
Yamile Mejia | 270770 | Colegio Santa ALEJANDRO | TI marymayl45@hotmail.com 205610
. ; OROZCO 108663470
Medina 0 Rosa de Lima OROZCO > 3104512789
NIS 2023-
01-281711
Radicado
SANTIAGO TI 7-2023-
Yamile Mejia | 270770 | Colegio Santa | MONTES 108882821 santicrakmc@gmail.com 205610
Medina 0 Rosa de Lima | CASTANED 9 3014514309
A NIS 2023-
01-281711

DECISION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION para aprendices del Técnico en

Asistencia Administrativa es:

En SOFIA PLUS aplica sancion en ambos casos de cero (0) meses de sancion

FICHA INSTITUCION APRENDIZ DOCTO DE
EDUCATIVA IDENTIDAD
RADICADO SENA
Radicado Aprendiz cambia de
2707700 | CO€gio Santa | ALISON MAYERLI | TI 7-2023-205610 establecimiento educativo
Rosa de Lima | YAQUENO JOJOA | 1124313536
NIS 2023-01-281711
En SOFIA PLUS aplica sancién
en ambos casos de cero (0)
meses de sancién.
) Radicado
2707700 Colegio Santa | DARLI SUAREZ | TI 7-2023-205610 Aprendiz cambia de
Rosa de Lima AYALA 1142515071 establecimiento educativo
NIS 2023-01-281711
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En SOFIA PLUS aplica sancion
en ambos casos de cero (0)
meses de sancién.
. Aprendiz cambia de
) SAMUEL Radicado establecimiento educativo
Colegio Santa TI 7-2023-205610
2707700 : GIRALDO
Rosa de Lima SANCHEZ 1055360201
NIS 2023-01-281711 . .,
En SOFIA PLUS aplica sancién
en ambos casos de cero (0)
meses de sancién.
Radicado Aprendiz cambia de
establecimiento educativo
Colegio Santa ALEJANDRO TI 7-2023-205610
2707700 . OROZCO
Rosa de Lima OROZCO 1086634702
NIS 2023-01-281711 - -
En SOFIA PLUS aplica sancion
en ambos casos de cero (0)
meses de sancién.
. Aprendiz cambia de
) SANTIAGO Radicado establecimiento educativo
Colegio Santa TI 7-2023-205610
2707700 . MONTES
Rosa de Lima CASTAREDA 1088828219
NIS 2023-01-281711 ,
En SOFIA PLUS aplica sancion
en ambos casos de cero (0)
meses de sancién.

CONCLUSIONES

e LA NOVEDAD DE REGISTRO EN SOFIA PLUS, obedece a la decision de RETIRO VOLUNTARIO, con cero
(0) meses de sancién.

e Se pasa el acta al correo electronico para aplicacion de la novedad a "Diana Carolina Gutiérrez Salazar"
dcgutierrezs@sena.edu.co y de igual forma se hace el diligenciamiento del enlace “Articulaciéon con la Media

_ Solicitud Deserciones y Traslados Aprendices _ Formulario”

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5zFGPrF-tsdOmmQTBjdB-

MpUOFFZRThIU1ZUUO0dTSVpKTk4yNIFBSFAHUCQIQCNOPWcu

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Se presenta los Retiros Voluntarios ante
el area de la Coordinacion Académica
para el registro de las novedades a la

profesional designada por la
Coordinacién Misional.

Profesional Apoyo a la Coordinacion
Académica -Articulacion SENA con la

Educaciéon Media

agosto/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o,

de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04



mailto:dcgutierrezs@sena.edu.co
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5zFGPrF-tsdOmmQTBjdB-MpUOFFZRThIU1ZUU0dTSVpKTk4yNlFBSFdHUCQlQCN0PWcu
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5zFGPrF-tsdOmmQTBjdB-MpUOFFZRThIU1ZUU0dTSVpKTk4yNlFBSFdHUCQlQCN0PWcu

Tablal3: Manual de Articulacién

[ 4
SENA

N

res.317 de 2021

Centro de
Formacion
SENA

Institucion Educativa

Novedad del
Aprendiz

Procedimiento...

Novedad y Registro
en Sofia Plus
(Reglamento del
Aprendiz)

MOMENTO DE LA MATRICULA

Inscripcion y
matricula en
el Centro de
Formacién en
el programa
articulado

Inscripciéon y matricula en
el establecimiento
Educativo

El aprendiz cambia
de Establecimiento
Educativo por
fuerza mayor y
solicita  matricula
en otro
Establecimiento
Educativo
articulado con
diferente programa
de formacién.

1. El radicar solicitud
de con informacion
de la ficha, del programa y del Centro de
Formacion que estd matriculado,
justificando el retiro por fuerza mayor del
establecimiento educativo.

aprendiz debe

2. Se realiza comité de seguimiento y
evaluacion en el Centro de Formacion
para evaluar el tipo de incumplimiento
(Justificado,

injustificado), el aprendiz debe realizar lo

estipulado en el Reglamento del
Aprendiz.
3. Realizar novedad de

en el aplicativo Sofia.

4. Aplica para estudiantes que ya se

Se
registra la Novedad
de
en

con

(0)

SOFIA
sancion

PLUS
cero

Se
novedad

registra la
de

en
PLUS
de

SOFIA

aplica sancion

encuentran matriculados y se retiran | seis (06) meses.
antes de iniciar la ejecucién del
programa de formacion.
Inscripcidon y matricula en | Inscripcion y | El aprendiz cambia | 1. El aprendiz debe radicar en el
el establecimiento | matricula en | de Establecimiento | Centro de Formacién que esta
Educativo el Centro de | Educativo por | matriculado la solicitud de con
Formacién en | fuerza mayor vy | la siguiente informacién:
el programa | solicita matricula | a). Nimero de la ficha y del programa de
articulado en otro | formacion en el que estd activo.
Establecimiento b). Justificacion del retiro por fuerza
Educativo mayor del establecimiento
articulado_con el | educativo.
mismo programa c). Certificado de matricula del
de formacion. establecimiento educativo al cual se
traslada.

Si el traslado es entre diferentes Centros
de formacion, El aprendiz debe radicar la
solicitud de

con la siguiente informacion:
a). Nimero de la ficha, programa vy
Centro de Formacidn que se encuentra
activo.
b). Justificacion del retiro por fuerza
mayor del Establecimiento Educativo.
c) Certificado de  matricula del
Establecimiento Educativo al cual se
traslada.
d). Paz y salvo del Centro de Formacién
donde estd activo: este hace referencia a
que el aprendiz se encuentre al dia en la
formacion y no tiene novedades o
sanciones académicas
e). Certificado de juicios de evaluacion
que expide Sofia Plus.
Se realiza comité de seguimiento y
evaluacion en el Centro de Formacion
para evaluar la novedad.
4. La novedad de traslado del aprendiz
aplica después de terminado el calendario
de ingreso o después del primer trimestre
de la ejecucién del programa.
5. Para la aprobacion del traslado
Analizar: El calendario académico (A-B),
el caracter de la media (Técnico,
académico) y el estado de la formacién
en el establecimiento educativo que se
realiza
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el traslado.
6. Realizar la novedad de traslado en el
aplicativo Sofia-Plus.

ANO GRADO 10

Las Aprendiz continla | Aprendiz continua en la Ejecucion del
competencias  (Basicas, | las en el mismo | programa SENA articulado
Transversales y | competencias | establecimiento
especificas) segun | técnicas del | educativo
articulacion del curriculo. disefo

curricular

Las las | Aprendiz cambia | 1. El aprendiz debe radicar en el Centro
competencias  (Basicas, | competencias | de establecimiento | de Formacion que estd matriculado la
Transversales y | técnicas del | educativo con el | solicitud de con la siguiente
especificas) segun | disefio mismo  programa | informacion:
articulacion del curriculo. curricular de formacion | a). Numero de la ficha y del programa de

articulado. formacion en el que estd activo.

b). Justificacion del retiro por f fuerza
mayor del EE
c) Certificado de  matricula del

establecimiento educativo al cual se
traslada.
2. Si el traslado es entre diferentes

Centros de formacién, El aprendiz debe
radicar la solicitud de

con la
siguiente informacion:
a). Numero de la ficha, programa vy
Centro de Formacion que se encuentra
activo.
b). justificacion del retiro por fuerza
mayor del establecimiento educativo.
c). Certificado de matricula del
establecimiento educativo al cual se
traslada.
d). Paz y salvo del Centro de Formacion
donde estd activo: este hace referencia a
que el aprendiz se encuentre al dia en la

formacion y no tiene novedades o
sanciones.

e). Certificado de juicios de evaluacion
que expide Sofia Plus.

3. Se realiza en el Centro de Formacion
en el comité de seguimiento y evaluacion
la evaluacion de la novedad y dar
respuesta a la solicitud al aprendiz.
4. La novedad de traslado del aprendiz
aplica después de terminado el
calendario académico grado 100 y la
ejecucién del programa.
5. Para la aprobacion del traslado
Analizar: El calendario académico (A-B),
el caracter de la media (Técnico,
académico) y el estado de la formacion
en el establecimiento educativo que se
realiza

el traslado.
6. Realizar la novedad de traslado en el
aplicativo Sofia-Plus.

Las
competencias  (Basicas,
Transversales y
especificas) segun

articulacion del curriculo.

las
competencias
técnicas del
disefio
curricular

Aprendiz contintia
en el mismo
establecimiento
educativo o el
aprendiz  cambia
de establecimiento
educativo

Se realiza comité de evaluacion vy
seguimiento en el Centro de Formacion
para evaluar el tipo de incumplimiento
(Justificado,

injustificado), el aprendiz debe realizar lo
estipulado en el Reglamento del Aprendiz
asi:

1. Realizar novedad de retiro voluntario
en el aplicativo Sofia-Plus.
2. Radicar la solicitud en el Centro de
Formacidn que se encuentra matriculado,
justificando el retiro por fuerza mayor del
establecimiento educativo y del
programa de formacién y solicitando que
no se le genere ningun tipo de sancién.

Se registra la

Novedad de
en

SOFIA PLUS con

sancion de cero (0)
meses.
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3. Se realiza lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.
4. No aplica la novedad de aplazamiento
y reingreso
Aprueba: NO Aprueba: | Aprendiz continla | Se realiza comité de evaluacién vy
las competencias | las en el mismo | seguimiento en el Centro de
(Bésicas, Transversales) | competencias | establecimiento Formaciéon para evaluar el estado
segun articulacion del | técnicas del | educativo 6 el | académico del aprendiz: | En  SOFIA  PLUS
curriculo. Disefio aprendiz  cambia aplica sanciéon en
Curricular. de est_ablemmlento 1. Se aplica la sancién correspondiente ambos casos de
educativo cero (0) meses de
segun Reglamento del Aprendiz. | sancién.
2. Realizar el procedimiento para la
aplicacion de la novedad en Sofia Plus.
3. El aprendiz NO puede continuar en el
programa de formacion del SENA, el
aprendiz no puede continuar en grado
11° realizando las competencias que se
encuentran articuladas en la malla
curricular del mismo grado por estar
repitiendo grado 10°
NO Aprueba: | Aprueba: Aprendiz continlla | Se realiza comité de evaluacién vy
las competencias Basicas, | las en el mismo | seguimiento en el Centro de
transversales segln | competencias | establecimiento Formacién para evaluar el estado
articulacion del curriculo. | técnicas educativo académico del aprendiz:
segun En SOFIA PLUS
articulacion 1.Se aplica el registro de la novedad | aplica sanciéon en
del curriculo. correspondiente segln Reglamento del | ambos casos de
aprendiz. cero (0) meses de
2. Realizar el procedimiento para la | sancién.
NO Aprueba: | Aprueba: Aprendiz  cambia | aplicacién de la sancién en Sofia Plus.
las competencias Basicas, | las de establecimiento
transversales segln | competencias | educativo 3. El aprendiz puede matricularse en el
articulacion del curriculo. | técnicas mismo programa SENA articulado o | En SOFIA PLUS
segun ingresar a diferente programa de | aplica sancién en
articulacion formacion en el establecimiento | ambos casos de
del curriculo. educativo. cero (0) meses de

4. El aprendiz NO puede continuar en el
programa de formacion del SENA, el
aprendiz no puede continuar en grado
110 realizando las competencias que se
encuentran articuladas en la malla
curricular del mismo grado por estar
repitiendo grado 10°

sancion.

NO Aprueba | NO Aprueba: | Aprendiz continta | Se realiza comité de evaluacion vy
las competencias Basicas, | las en el mismo | seguimiento en el Centro de Formacién
transversales y | competencias | establecimiento para evaluar el estado académico del
Especificas transversales | educativo aprendiz: En SOFIA PLUS
segun articulacion del | y Especificas aplica sancion en
curriculo. segun 1. Se aplica el registro de la novedad | ambos casos de
articulacion correspondiente segln Reglamento del | cero (0) meses de
del curriculo. aprendiz. sancion.
2. Realizar el procedimiento para la
NO Aprueba | NO Aprueba: | Aprendiz cambia | aplicacion de la sancién en Sofia Plus.
las competencias Basicas, | las de establecimiento
transversales y | competencias | educativo 3. El aprendiz puede matricularse en el
Especificas transversales mismo programa SENA articulado o | En SOFIA PLUS
segun articulacién del | y Especificas ingresar a diferente programa de | aplica sancién en
curriculo. segun formacion en el establecimiento | ambos casos de
articulacion educativo. cero (0) meses de
del curriculo. sancion.
ANO 2 - GRADO 11
Aprueba: Aprueba: Aprendiz contintia | Se inicia el procedimiento de
las competencias | las en el mismo | CERTIFICACION.
(Basicas, Transversales) | competencias | establecimiento
segun articulacién del | técnicas educativo
curriculo. segun Disefio
Curricular
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Aprueba: Aprendiz continta | 1. Se inicia el procedimiento de
desde las en el mismo | CERTIFICACION.
venia con todas | competencias | establecimiento
las competencias basicas, | técnicas educativo 2. El Estudiante continla su proceso
transversales segun | segun Disefio académico del establecimiento educativo.
articulacion del curriculo | Curricular
ya aprobadas y con fecha
de registro de juicios en
dicho afio.
Aprueba: NO Aprueba: | Aprendiz continla | Se realiza comité de evaluacion vy
las competencias | las 0 no en el mismo | seguimiento en el Centro de Formacion | Con seis (6)
(Basicas, Transversales) | competencias | establecimiento para evaluar el estado académico del | meses de sancion
segun articulacion del | técnicas del | educativo aprendiz

curriculo.

Disefio
Curricular

1. Se Aplica la sancién correspondiente
segun Reglamento del Aprendiz

2. Realizar el procedimiento para la
aplicacidn de la sancion

y perdié las competencias
Basicas, transversales y
especificas seguin
articulacién del curriculo
impartidas en undécimo
grado.

Aprueba las
competencias
técnicas
segun disefio
curricular.

Aprendiz contintia
en el mismo
establecimiento
educativo
repitiendo 110

y perdid las competencias
Basicas, transversales y
especificas segun
articulacién del curriculo
impartidas en undécimo
grado.

Aprueba las
competencias
técnicas
segun disefio
curricular.

Aprendiz continta
en otro
establecimiento
educativo con el
mismo programa
de formacién

El aprendiz puede optar por solicitar un
traslado de ficha al Centro de Formacién
antes de la fecha final del cierre de la
ficha, teniendo en cuenta que el Comité
de Evaluaciéon del Centro de Formacion,
analizara las situaciones por las cuales el
Aprendiz reprob6é el grado 11lo en la
Institucién Educativa articulada y podra
sugerir al Subdirector si se autoriza o se
declina el traslado solicitado. El comité
de evaluacion deberd analizar los
siguientes aspectos:

1. Informe de parte del establecimiento
educativo indicando los motivos de la
reprobacion del Aprendiz.

2. Carta de aceptacion del
establecimiento educativo que indique
que el Aprendiz continuara sus estudios
para la vigencia correspondiente al afio
11o.

3. Revision técnica en SOFIAPLUS si la
ficha a la cual se va a
trasladar, cuenta con el cupo necesario
para el tramite solicitado

La novedad la
define el Centro de
Formacién con base

en la gestion
académico-
administrativa  del
reglamento del
aprendiz

La novedad la
define el Centro de
Formacién con base

en la gestion
académico-
administrativa  del
reglamento del
aprendiz
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icado No. Interno

N [7-2023-205610 Fecha 25/08/2023 10:01:29 |Sena [2023-01-281711 |
° (NLS)
Estado Entregaala @ 58I  NO
Correspondencia |ENTREGADO EN DEPEMDENCIA | o -
Datos Otros Respuest PORSF  Trimite  Observaci (Ver Dac|
Basicos Destinatarias Eespuestas ? rimite servaciones | Ver Doc |
. FISICO E-MAITL FAX  TELEFONICO & WEB
Medio de Ingreso ELECTRONICO
Tri‘“’ "]“ TOTAL ~ PARCIAL * NO DIGITALIZADO
iitalizacion
Fecha procedencia: No. Radicado Origen: Tipo Documento: |ELECTRONICO
No. Descripeidn Anexos:
Anexos: : {Max 60 Car)
Y
Descripeion SANTA ROSA DE LIMA DE L& FICHA DE ™
Azunto: |AF‘.'I'ICULACIDN MEDIA TECNICA | Asnnto: GRADC 18, MIL GRACIAS YAMILE MEJLA w
(Mix 60 Car)  |msTRUCTORA Y
Tiempo Respoesta (Dias): D Fecha Max Respuesta:

Dependencia: 661060 Nombre: |GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL

Funcionario:  [* JOHN EDWIN CARDONA MARIN | Otros Destinatarios

Externo - Persona Natural / Empresa

Entidad [COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA |
Nombre [raMILE |
Cargo/Dependencia| [Funcionario | |
Direccion | Barrio | |
TelefonoExt | Celular | |
Municipio | Departamento| |

Email Remitente  [YMEJIAM@SENA.EDU.CO |




Formulario de Radicacion - Oficina Virtual

Fecha
28/08/2023 10:01:29

Medic de Ingreso
WEB

Regional Destino
273416

Medio de Respuesta
EMAIL

Asunto
ARTICULACION MEDIA TECNICA

Radicado
7-2023-205610

Tipo de documento
ELECTRONICO

Centro de Formacion Profesional
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL

Descripcidn del Reguerimiento
Cordial saludoAdjunto la carta de retiro correspondientes al colegio Santa Rosa de
Lima de la ficha de grade 10. Mil gracias Yamile Mejia Instructora Articulacién con
la media

Informacion Documento

NIS
2023-01-281711

Tipo de Usuario*
EMPRESAS

Nro. Radicado Previo
0

Nombre Entidad Externa
COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA

Nombres
YAMILE

Correo Eléctronico
YMEJIAM@SENA.EDU.CO

Ciudad

Direccién

Teléfono Celular

Tipo Documento de Identificacion
NIT

Apellidos
MEJIA MEDINA

Pais
COLOMBIA
Localidad

Teléfono

Cédigo Postal

No. de Identificacion
8600229808

Cargo
INSTRUCTOR

Departamento

Barrio

Teléfono Extension

Grupo de Interes

Dependencia Destino

Cod. Dependencia o CFP Destino
661060

Nombre de la regional
RISARALDA

Dependencia Destino
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL

Funcionario destino
* JOHN EDWIN CARDOMA MARIN

Cédigo de reglonal
66

Username
JECARDONAM




SANTA ROSA
-

VWi 3a

COLEGIO

&)

= colegiosantalima@hotmail.com

Pereira, 28 de agosto de 2023

Doctor

ANDRES GOMEZ CALDERON
Subdirector

Centro de Comercio y Servicios

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA” Regional Risaralda

Asunto: Retiro

Cordial Saludo,

COLEGIO SANTA ROSA DE LIMA

HNAS MISIONERAS SANTA ROSA DE LIMA
PREESCOLAR - ESPECIALIDAD COMERCIAL
RESOLUCION 775 DE NOV 15 DE 2001
Registro del DANE: 366001003318
“{ Dir: M 9 CS 6 SAN FERNANDO CUBA tel. 3373545-3372094

Comedidamente le solicito, el Retiro en el Aplicativo Sofia Plus, de los
siguientes aprendices que se encuentra en la ficha 2707700 del proceso de
Articulacion con la Educacion Media, de la Institucion Educativa Santa Rosa de

Lima.
CLASE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

T.1 1124313536 | ALISON MAYERLI YAQUENO JOJOA

T.1 1142515071 | DARLI SUAREZ AYALA

T.1 1055360201 | SAMUEL GIRALDO SANCHEZ

T.1 1086634702 | ALEJANDRO OROZCO OROZCO

T.1 1088828219 | SANTIAGO MONTES CASTANEDA
Atentamente,

MARTIN ALONSO MARIN LOPEZ
C.C.C.C.10.123.837

Correo electronico: colegiosantalima@hotmail.com

Celular: 310 3733872
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